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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном обще-

образовательном учреждении «Богородская основная общеобразовательная 

школа  Новооскольского района Белгородской области». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федера-

ции); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 законодательные и иные нормативные правовые акты
1
; 

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации
2
; 

 отраслевое региональное соглашение
3
 по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

 отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования
4
. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «Богородская 

ООШ» Дробининой Людмилы Яковлевны; 

 работники образовательной организации в лице их представителя – пред-

седателя первичной профсоюзной организации Боярченковой Марины 

Николаевны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, 

а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – ор-

ган социального партнѐрства на локальном уровне, созданный на равноправной 

                                                 
1
 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 

2
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, на 2018–2020 годы, заключѐнное Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (заре-

гистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на орга-

низации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению кол-

лективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения 

Минпросвещения России. 
3
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 
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основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторо-

нами положения
5
.  

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обя-

зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и ин-

тересов работников образовательной организации и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят-

ных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными акта-

ми, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших тру-

довой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллек-

тивный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключе-

нии (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллектив-

ного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с зако-

нодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравне-

нию с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются 

нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по во-

просам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 

в трехдневный  срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государствен-

ного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных 

и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной орга-

низации, путѐм предоставления выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации копий документов о принятии таких решений в течение трех дней со 

дня получения работодателем решения от соответствующего государственного 

органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите пер-

сональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись 

с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

                                                 
5
Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 

быть приложением к коллективному договору. 
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выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при про-

ведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 

споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-

ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также со-

ответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнѐрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рас-

смотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклоне-

ние от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, при-

нятых коллективным договором, не предоставление информации, необходимой 

для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за со-

блюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездей-

ствия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, при-

нятых в рамках социального партнѐрства
6
. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюз-

ной организации: 

— учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй ста-

тьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

                                                 
6
 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав ра-

ботников; 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию МБОУ 

«Богородская ООШ»  единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех  членов Профсоюза ор-

ганизации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, про-

фессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению соци-

альных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер-

жащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

3) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) положение о стимулирующих надбавках и доплатах работников в соот-

ветствии с действующей в территории системой оплаты труда; 

 6) перечень оснований предоставления материальной помощи и ее раз-

меров и   премировании работников; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) расписание уроков, расписание занятий кружков и секций; 

9) предварительный график отпусков работников; 

10) графики работы сторожей, обслуживающего персонала; 

11) баллы стимулирующей части оплаты труда работников. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке прика-

зов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требо-

ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соот-
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ветствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (ста-

тья 12 ТК РФ)
7
. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-

ными и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организа-

ции, правилами внутреннего трудового распорядка
8
 и не могут ухудшать поло-

жение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а  также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашения-

ми и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отно-

шения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляют-

ся в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном 

уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации
9
. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работ-

ника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной орга-

низации, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными 

актами образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональны-

ми стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выпол-

                                                 
7
Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному дого-

вору. 
8
 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 

9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
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няющие качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные обя-

занности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной органи-

зации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и ли-

ца, имеющие специальную подготовку и стаж работы
10

. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляю-

щими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные катего-

рии или признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращѐн на осно-

вании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ
11

. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему ста-

тьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установ-

лена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руково-

дствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководи-

телей, специалистов и служащих
12

. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организа-

ции определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, должностей руководителей образовательных органи-

заций
13

. 

2.2.4. Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного соци-

ального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 

социального страхования на: 

                                                 
10

Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 

Общих положений квалификационных характеристик. 

. 
11

 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о про-

верке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
12

 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников образования». 
13

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенкла-

туры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 
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- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объѐм учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменѐн только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации. Объѐм учебной (преподавательской, педагогиче-

ской) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанав-

ливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, про-

граммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной орга-

низации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, определѐнном положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образователь-

ной организации
14

. 

Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор
15

 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников
16

. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный трудо-

вой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФС 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических ра-

ботников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 

успешно прошедших ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях под-

тверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знако-

мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной 

                                                 
14

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
15

Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
16

Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации» 
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организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника, коллективным договором
17

. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности ( в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства. 

2.2.10. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключе-

нии трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода-

телю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

еѐ. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчис-

ления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным за-

коном на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

«Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудо-

вой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции: 

- о переводах Работника на другую постоянную работу: 

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным феде-

ральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-

                                                 
17

 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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ной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме 

или направленном в порядке, установленном Работодателем: 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по 

письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда РФ». 

2.2.11.  Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключѐнного между работником и работодателем трудового 

договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объѐма 

учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

2.2.12. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудо-

вого договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении тру-

довых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагоги-

ческими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России 

и Профсоюза
18

: 

                                                 
18

 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей (см. приложе-

ние к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчѐтности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками
19

; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанно-

стей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квали-

фикационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисцип-

лин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руково-

дство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом обра-

зовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации
20

; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 

разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 

классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с 

иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
                                                 
19

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждѐнный приказом Минздрав-

соцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

20
В целях недопущения избыточной̆ отчѐтности педагогических работников руководителям общеобразовате ль-

ных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложе-

ния к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ 

отчѐтности».  
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соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работни-

ков и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответ-

ствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых уволь-

нениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, ин-

формацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагруз-

ки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращае-

мых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-

свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 25 % от общего числа работников в тече-

ние 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численно-

сти или штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ коллектив-

ным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первич-

ной профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производи-

тельности труда и квалификации 

- лица пред пенсионного возраста  (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- неосвобожденные председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного го-

да.2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокра-

щении численности (штата работников, ликвидации организации) время для 

поиска работы (__ часов в неделю с указанием конкретного периода рабочего 

дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации при расторжении трудового договора по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные коман-

дировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в сле-

дующих размерах: 

300 рублей – по Белгородской области; 
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300 рублей – за пределы Белгородской области; 

300 рублей – при командировании в города федерального значе-

ния Москву и Санкт-Петербург. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с уча-

стием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работни-

ков, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от 

стажа работы в данной образовательной организации и источников финансиро-

вания. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной проф-

союзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организацион-

но-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного распи-

сания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согла-

сия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник мо-

жет выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение яв-

ляется правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным дого-

вором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации без реализации права работника на подготовку и дополнительное про-

фессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в те-

чении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспо-

собности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвѐртой 

статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений
21

, в том числе в целях защиты профессиональной чести и 

достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунк-

тами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

                                                 
21

 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положе-

нии о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в свя-

зи с изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) работ-

нику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка
22

. 

2.2.22.«В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вы-

дать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-

тельности у данного Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Ра-

ботодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необхо-

димости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответст-

венности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книж-

ки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работо-

дателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работо-

дателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабо-

чих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона.». 

                                                 
22

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного обра-

зования и науки РФ 06.12.2017). 
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«По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в 

целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии доку-

ментов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о пе-

реводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудо-

вой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведет-

ся): справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 

у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику без-

возмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ». 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и име-

ет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного орга-

на первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при про-

ведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работни-

ков занимаемым ими должностям
23

, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями 

части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллектив-

ному договору, как их неотъемлемой частью
24

. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электрон-

                                                 
23

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнного приказом Минобрнауки России от 7 ап-

реля 2014 г. № 276. 
24

 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
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ном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством
25

, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесени-

ем в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в электронном ви-

де) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах
26

. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ста-

тья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы ра-

ботников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьѐй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учѐтом особен-

ностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной на-

грузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа-

лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников
27

. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с учѐтом особенностей, установленных в 

зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

                                                 
25

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллектив-

ному договору. 
26

 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
27

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продол-

жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре» (далее- приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, 

или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования
28

. 

3.1.2. Фактический объѐм учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, веду-

щих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), ус-

танавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной на-

грузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения пре-

дупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возмож-

ных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объѐма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется еѐ объѐм и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объѐма учебной нагрузки учите-

лей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной на-

грузкой в текущем учебном году, оговорѐнной в трудовом договоре, допускает-

ся только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письмен-

ной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунк-

том 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 

приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бѐнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпус-

ка. 

Объѐм учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного го-

да, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических усло-

                                                 
28

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу№ 536). 
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вий труда
29

 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным гра-

фикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокра-

щением количества классов (классов-комплектов), когда определѐнное сторо-

нами условие трудового договора об объѐме выполняемой учебной нагрузки не 

может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определѐнной специальности, квалификации или 

должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических ра-

ботников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объѐме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триме-

страм). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к прика-

зу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники обра-

зовательной организации помимо работы, определѐнной трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по ос-

новной работе на условиях, определѐнных пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к 

приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (вклю-

чая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляет-

ся при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образова-

тельная организация является местом основной работы, обеспечены преподава-

тельской работой в объѐме не менее чем на ставку заработной платы, при необ-

ходимом учѐте  мотивированного  мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Условия выполнения и объѐм учебной нагрузки заместителя руководите-

ля, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководи-

тель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 

организации - учредитель. Объѐм учебной нагрузки указанных работников яв-

                                                 
29

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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ляется обязательным условием трудового договора или дополнительного со-

глашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйст-

венного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образователь-

ной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьѐй263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законода-

тельными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации ус-

танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогиче-

ских работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специ-

альности педагогических работников и с учѐтом особенностей их труда, преду-

смотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с 

учѐтом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу 

№ 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоро-

вительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, на-

ходящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий 

в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учѐтом выполняе-

мой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не сов-

падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровитель-

ные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находя-

щиеся в другой местности допускается только в период отпуска
30

. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный пери-

од, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздо-

ровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с 

дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 
                                                 
30

 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении разъ-

яснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицин-

скими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе по 

совместительству"). 
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объѐма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при 

тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 

разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 

занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в со-

ответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором
31

. 

Режим рабочего времени работников в течение недели шестидневная с 

(соответственно с одним)выходным днем в неделю, а также распределение объ-

ѐма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учѐ-

том рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отды-

хом и приѐмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить не-

рациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непре-

рывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными за-

нятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии воз-

можности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждѐнных приказом № 536,предусматривается один свобод-

ный день в неделю для дополнительного профессионального образования, са-

мообразования, подготовки к занятиям
32

. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует орга-

низация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организа-

ции иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополни-

тельных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

организации не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачи-

ваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осу-

ществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связан-
                                                 
31

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
32

 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объѐма учебной нагрузки), определѐнной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время опре-

деляется с учѐтом количества часов соответствующего обучения, установлен-

ного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работ-

ников, используется также для их дополнительного профессионального образо-

вания в установленном трудовым законодательством порядке
33

. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учеб-

но-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в преде-

лах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической ра-

боты в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в со-

ответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работни-

ков в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответст-

вии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормиро-

ванным рабочим днем. 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавли-

ваться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами  

трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

                                                 
33

 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжитель-

ность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время пе-

рерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работ-

ника производится пропорционально отработанному им времени или в зависи-

мости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работни-

ков каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ТК 

РФ Статья 93).  

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-

ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учѐтом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредви-

денных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нор-

мальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оп-

лату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников
34

. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приѐма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанни-

ками (отдельно в специально отведѐнном для этой цели помещении). 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавлива-

ется Правительством Российской Федерации 56 календарных дня
35

с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью не менее 28календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

                                                 
34

 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
35

Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удли-

ненных оплачиваемых отпусках». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определѐнных статьѐй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без со-

хранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работ-

никам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образова-

тельных программ дошкольного образования, в период сокращения в летний 

период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период на-

хождения его жены в отпуске  по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмот-

ренных статьѐй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда - 7календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день -3календарных дней; 

- в иных случаях. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечи-

вается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Прило-

жение №2)
36

. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инва-

лидами по его письменному заявлению могут предоставляться четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использо-

                                                 
36

Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к коллективному 

договору. 
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ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

и порядке, установленном федеральным законодательством
37

. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен не-

нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого со-

ставляет трех календарных дней
38

. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополни-

тельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учѐтом результа-

тов специальной оценки условий труда)определяется организацией самостоя-

тельно в коллективном договоре, соглашении или локальном нормативном ак-

те
39

, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества ка-

лендарных дней, установленныхстатьѐй119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полно-

го рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а также 

при наличии у образовательной организации производственных и финансовых 

возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый от-

пуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности 

продолжительностью трех календарных дней. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачивае-

мый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 

за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный ра-

бочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, вы-

плачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

                                                 
37

В соответствии со статьѐй262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырѐх календарных дней. 
38

 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трѐх кален-

дарных дней. 
39

Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

заненормированный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за не-

использованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-

ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 кален-

дарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, 

дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении
40

; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца
41

. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работни-

ку по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования– 1календарный день; 

- рождения ребѐнка – 1календарныйдень; 

- бракосочетания детей работников – 3календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3календарныхдня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- не освобождѐнной работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – 3календарных дня; 

- иные случаи. 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохране-

ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаше-

нию между работником и работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-

нику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следую-

щих случаях
42

: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

                                                 
40

 Статья 121 ТК РФ. 
41

Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждѐнных Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
42

 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

– до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года
43

. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-

трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присое-

динение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон (Приложе-

ние №3)
44

.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настояще-

го коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьѐй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных ак-

тов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, утверждѐнных приказом Минобрнауки России от 

11 мая 2016 г. № 536
45

. 

                                                 
43

Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогиче-

ским работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года» (далее – Порядок № 644). 
44

В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность дли-

тельного отпуска, очерѐдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к еже-

годному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совмести-

тельству, оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие во-

просы, не предусмотренные Порядком. 

Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 

года может являться приложением к коллективному договору». 
45

 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 

-заработная плата за первую половину месяца - 30  числа текущего меся-

ца, 

- окончательный расчет – 15 числа следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днѐм выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2.  Заработная плата за первую половину месяца начисляется следую-

щим способом: установить в размере 40% от заработной платы. 

4.1.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответст-

вующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  
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4.1.4 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в кото-

рую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
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работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.1.5.  В Учреждении устанавливается минимальный размер заработной 

платы в сумме не менее 12 130 (Двенадцать тысяч сто тридцать) рублей в ме-

сяц. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер 

оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины про-

житочного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Фе-

дерации за второй квартал предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного насе-

ления в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 

по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыду-

щему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным 

законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года. 

Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных 

средств  на банковскую карту работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода зара-

ботной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответст-

вующего муниципального образования субъекта Российской Федерации.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны ис-

ходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым за-

конодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги допол-

нительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также за-

работную плату за фактический объѐм учебной нагрузки(педагогической рабо-

ты)без учѐта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат; 
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- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-

бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за ра-

боту, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, провер-

ка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стиму-

лирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощ-

рительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время
46

.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятна-

дцати дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обя-

занностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включи-

тельно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возни-

кает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

                                                 
46

 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повы-

шения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате тру-

да работников. 
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- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы на-

ходятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образо-

вании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными зна-

ками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома
47

; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении
48

; 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образова-

тельной организации высшего или профессионального образования, выплачи-

вается единовременное пособие в размере четырех должностных окладов . 

4.9. Работникам, награждѐнным государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежеме-

сячная надбавка (доплата) в размере 500 рублей. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере . 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условия-

ми труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленны-

ми для различных видов работ с нормальными условиями труда
49

, при этом ми-

нимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии со статьѐй147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с не-

благоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

                                                 
47

 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О поряд-

ке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
48

 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Феде-

рации». 
49

Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда ука-

зываются в приложении к коллективному договору. 
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СССР от 20.08.1990 № 579
50

,на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повы-

шенном размере. 

4.12. Средства, поступающие на содержание организации образования 

распределяются: на оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое 

обеспечение в размере 3%.Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимули-

рующей части. Базовая часть составляет 70% от ФОТ, стимулирующая -30%. 

Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную на-

грузку составляет 70% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных 

работников организации составляет 30% от базовой части ФОТ
51

: 

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образова-

тельной организации, определить до 64% от базового оклада.  

4.12.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководи-

теля определить до 64 % от базового оклада. 

4.12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники образо-

вательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего ха-

рактера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муни-

ципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается ло-

кальными нормативными актами образовательной организации, принимаемыми 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчѐта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных организациях
52

, в том числе с учѐтом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учѐта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тум-

                                                 
50

 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установ-

ления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за не-

благоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», уста-

навливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 

системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за неблагоприят-

ные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций 

системы Комитета). 
51

 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться 

при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руководителям (заместителям 

руководителей) образовательных организаций. 
52

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 
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бы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых в 

образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 

- удалѐнности мест для занятий от свето-несущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 

доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, при-

водящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объѐма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.15. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования объе-

диняются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество ча-

сов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом клас-

са, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При этом 

режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового распо-

рядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием заня-

тий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных заня-

тий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каж-

дым классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в 

классы-комплекты, их наполняемость не должна превышать наполняемость, 

предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при 

проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается. 

4.16. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учѐтом квалификационной категории независимо от препода-

ваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учѐтом имеющейся квалифи-

кационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная катего-

рия может осуществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглаше-

ниях, заключѐнных на федеральном и региональном уровнях, если по выпол-

няемой работе совпадают профили работы (деятельности)
53

. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учѐтом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 
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 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учѐта квалификационной кате-

гории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория. 
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отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трех лет - на один 

год, но не менее чем на один год; до наступления права для назначения страхо-

вой пенсии по старости на один год, но не менее чем за один год; по окончании 

длительной болезни на один год, но не менее чем на 6 месяцев;  по окончании 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года на один год, но не ме-

нее чем на один год; в случае истечения срока действия квалификационной ка-

тегории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в уста-

новлении) квалификационной категории. 

4.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непо-

средственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педа-

гогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную опла-

ту
54

производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпус-

ком.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работ-

ников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседани-

ях управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на соци-

альные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на засе-

даниях управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на пред-

стоящий год с учѐтом выделения средств на социальные выплаты, материаль-

ную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное 

лечение и отдых работников, на реализацию программ негосударственного 

пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 
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 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об ут-

верждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права пользо-

вания за счет средств образовательной организации санаторно-курортным ле-

чением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лаге-

рями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случа-

ях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, за-

ключѐнным учредителем образовательной организации, и настоящим коллек-

тивным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образова-

тельной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учеб-

ное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спор-

тивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной органи-

зации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы 

и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культур-

ных и иных общественно значимых мероприятий для работников образова-

тельной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собст-

венному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на 

досрочную страховую пенсию по старости. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о пре-

доставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб-

ретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства. 

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансери-

зации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заяв-

ления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на осво-

бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. (статья 185.1 ТК. 

РФ). 

Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инва-

лидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнитель-

ных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые  могут быть использованы 

одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня  производится в размере 

среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными закона-

ми. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых  выходных дней 

устанавливается  Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ). 

5.2.10 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

ное для них время. Статья 262.2. 

 5.2.11  Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четыр-

надцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополни-

тельные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письмен-

ному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачивае-

мому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесе-

ние этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. Статья 263. 

5.2.12 Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до дос-

тижения им возраста трех лет, будет производиться ежемесячная выплата в 

следующих размерах: 

- при рождении первого ребенка- 1000руб.; 

- при рождении второго ребенка – 2000руб.; 

- при рождении третьего и последующих детей – 3000руб. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять ра-

ботодателю с учѐтом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выпла-

тах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства со-

гласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  
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- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов
55

, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного пи-

тания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом ра-

боты, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работни-

ков применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной ор-

ганизации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работ-

ников в качественное образование и воспитание в течение учебного года. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной орга-

низации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в соци-

ально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических ра-

ботниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образова-

тельной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятель-

ности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж-

дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение 

№4)
56

с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (ор-

ганизационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимо-

сти работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

                                                 
55

 Перечень категорий ветеранов установлен статьѐй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
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6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совме-

стных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда
57

; по рас-

следованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке каби-

нетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному го-

ду; по приѐмке образовательной организации на готовность к новому учебному 

году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безо-

пасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией пред-

писаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требо-

ваний технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений упол-

номоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной орга-

низации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с после-

дующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя 

и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на разви-

тие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлече-

ния работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствую-

щих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудова-

ния и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специали-

ста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы 
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 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
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в этой области, если численность работников образовательной организации 

превышает 50 человек
58

. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации
59

, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание обра-

зовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению произ-

водственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-

курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оцен-

ки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивиду-

альной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Феде-

рации
60

 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образо-

вательных организаций
61

. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение ус-

ловий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки ус-

ловий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах 

и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и про-

верку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

                                                 
58

 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
59

 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
60

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
61

 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 
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6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-

ботах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требо-

вания охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (до-

веренным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специаль-

ной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продук-

тов в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им 

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме (Приложение №5). 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предвари-

тельных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а 

также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных меди-

цинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансери-

зации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состояни-

ем зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составле-

нием соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питье-

вой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работника-

ми на производстве и с обучающимися в установленном законодательством по-

рядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 
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Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погиб-

шего в результате несчастного случая на производстве, в размере___ рублей, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошед-

ших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажи-

ровку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-

спекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномочен-

ным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного кон-

троля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия тру-

да принимать меры к их устранению. 

6.2.19. В  план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сниже-

нию уровней профессиональных рисков, следующие мероприятия: 

- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов 

и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом; 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в це-

лях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спор-

том по месту работы. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 
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6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководите-

ля либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несча-

стном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и кол-

лективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспече-

нием безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в со-

ответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по ох-

ране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуще-

ствлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных ау-

диториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требова-

ний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) 

по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спор-

тивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в струк-

турных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 
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6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интере-

сы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответст-

венности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в со-

вместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их закреплению в образо-

вательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогиче-

ской деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, орг-

техникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых пе-

дагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами
62

;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

                                                 
62

Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому до-

говору. 
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- мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, ока-

зывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимущест-

вах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образова-

тельной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами) меры социальной под-

держки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педа-

гогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений. 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ  

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педаго-

гических работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподго-

товки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпус-

ке по уходу за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей
63

. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-
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 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключе-

ния договора между работником и работодателем
64

. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств рабо-

тодателя
65

. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять допол-

нительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на обу-

чение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образо-

вания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требова-

ний федеральных государственных образовательных стандартов к уровню ква-

лификации педагогических работников, к непрерывности их профессионально-

го развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника
66

. При этом, определѐнная с учѐтом 

мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объѐм не менее 36  часов для всех категорий работников 

(для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объѐм освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профес-

сионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 

договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проез-

ду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные 

с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя
67

, в поряд-

                                                 
64

 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное обра-

зование») 
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ке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образо-

вание с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд обра-

зовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе про-

фессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осущест-

вляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональ-

ное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности об-

разовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работо-

датель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск 

для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной рабо-

ты на условиях, определѐнных в трудовом договоре
68

. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального парт-

нѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-

шений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и договорен-

ности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной право-

вой базы и другим социально значимым вопросам.  
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 В соответствии со статьѐй 116 ТК РФ работодатель с учѐтом своих производственных и финансовых возмож-

ностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия пре-

доставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 
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9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллектив-

ного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопро-

сов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную инфор-

мацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социаль-

ной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федераль-

ным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным до-

говором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся чле-

нами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем вы-

платы работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 

на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы ра-

ботника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1%
69

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организа-

ции по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работни-

ком, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организа-
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Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельно-

стью. 
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ции и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотрен-

ным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уста-

ве порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной ор-

ганизации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной проф-

союзной организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социаль-

но-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с пе-

рерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспита-

тельная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (шко-

лы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) 

(статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ста-

тья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с ра-

ботником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение не-

зависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 
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- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

9.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и дру-

гих работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим ра-

боту с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного гра-

фика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитар-

но-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), опла-

ты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации осуществляет:  
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответ-

ствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с ра-

ботниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и при-

ложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочи-

ли выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их ин-

тересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведе-

ний о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности ра-

ботника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации
70

); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпус-

ков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страхо-

вых взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образова-

тельной организации;  
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 Статья 66.1. ТК РФ 
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9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного до-

говора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации сис-

темы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед рабо-

тодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной орга-

низации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсо-

юзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образо-

вательной организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обяза-

тельствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных норма-

тивных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации(без учѐта мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению кол-

лективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия. 

 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечаю-

щее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и осве-

щением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собра-

ний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возмож-
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ность размещения информации в доступном для всех работников месте в зда-

нии образовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные со-

оружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техниче-

ским инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный стать-

ѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотрен-

ных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации по его запросу информацию о численности, составе работников, услови-

ях финансирования отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях 

по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по мас-

совому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, допол-

нительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах 

работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией (по-

печительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности обра-

зовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первич-

ной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными право-

выми инспекторами труда Профсоюза,  1 раз в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 7 дней по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  



54 

 

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее _2_ часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных усло-

вий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопро-

сам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не менее3 

дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации (по 

заявлению работника) в количестве 3 календарных дней. 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организа-

ции и еѐ выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюз-

ной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за 

счѐт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной орга-

низации
71

; 

10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками образовательной организации и члена-

ми их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом обра-

зовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобож-

денных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, пре-

зидиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для веде-

ния коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождѐн-

ных от основной работы, производится в порядке, установленном стать-

ѐй 374 ТК РФ. 

                                                 
71

Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от резуль-

тативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определятьсяПоложением об 

оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 

организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки пе-

дагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затра-

гивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работни-

ков. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной органи-

зации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении ра-

ботников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в дея-

тельность первичной профсоюзной организации и еѐ выборного органа по реа-

лизации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образователь-

ной организации и на еѐ официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТ-

ВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора Муниципального  бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Богородской  основной общеобразовательной  школы  Новоос-

кольского района Белгородской области». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различ-

ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора еже-

годный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 

на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного догово-

ра и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работ-

ников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного до-

говора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 20 дней  со дня получения соответствующего письменного запроса
72

. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинар-

ную и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекраще-

ния полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется установить для ознакомления  под роспись с 

изменениями и дополнениями в коллективный договор, а также со всеми ло-

кальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, 

всех работников образовательной организации в течение 2 дней после его под-

писания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек-

тивного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллек-

тивного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-
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 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня полу-

чения соответствующего запроса. 
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лективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образо-

вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работо-

дателем с настоящим коллективным договором, иными локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под рос-

пись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течении трех лет. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о про-

длении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесе-

ния изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке
73

.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования образова-

тельной организации, реорганизации в форме преобразования, а также растор-

жения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации кол-

лективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пе-

рехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется рабо-
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 В соответствии со статьѐй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в поряд-

ке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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тодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведоми-

тельной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Бо-

городская ООШ»;  

Приложение № 2 Список производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск; 

Приложение № 3 Положение о предоставлении педагогическим работни-

кам МБОУ «Богородская ООШ» длительного отпуска;  

Приложение № 4 Соглашение по охране труда муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Богородская основная общеобразова-

тельная школа Новооскольского района Белгородской области»;  

Приложение №5 Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Богородская  основ-

ная  общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской облас-

ти» 

Приложение № 6 Положение о порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Богородская основная общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

Приложение №7 Положение об общем собрании коллектива Муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Богородская основ-

ная общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской облас-

ти» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к коллективному договору 
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Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 

 

Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

 
 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Богородская основная общеобразовательная школа 

Новооскольского района Белгородской области» 

 

 

1 Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработа-

ны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым ко-

дексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными, региональными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового догово-

ра, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощ-

рения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в МБОУ «Богородская основная общеобразовательная школа Ново-

оскольского района Белгородской области». 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дис-

циплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества 

труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные поня-

тия: дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными феде-

ральными, региональными законами, муниципальными нормативными ак-

тами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение (организация) - образовательное уч-
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реждение, действующее на основании Устава общеобразовательного учре-

ждения (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник – работник образовательного учреждения за-
нимающий должность в соответствии со штатным расписанием; 

представитель работодателя - руководитель образовательной организа-

ции или уполномоченные им лица в соответствии с п.1, ст. 51 ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ» ТК РФ; выборный орган первичной профсоюзной 

организации - представитель работников общеобразовательного учрежде-

ния, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 

полномочиями представлять интересы работников учреждения в социаль-

ном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с обще-
образовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Данные Правила приняты на общем собрании работников учреж-

дения и утверждены работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к кол-
лективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

1. Порядок приема и увольнения работников 

 
2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения тру-
дового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с уче-

том характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основа-

ниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 

2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглаше-

нию сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.3. Трудовой договор составляется в письменной форме и подпи-

сывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в обра-

зовательном учреждении, другой – у работника. 

2.1.4. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального 

закона №273 «Об образовании в РФ». 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на ра-

боту, предъявляет работодателю: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде) , за исключением случаев, когда трудовой 
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договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 

к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным за-

коном не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвер-

гающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (далее – справка 

уголовного характера). При наличии судимости за совершение преступ-

лений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отноше-

нии которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершенно-

летних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспече-

ния, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних 

по решению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной вла-

сти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему 

виду деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ). 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения 

об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в об-

разовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, доку-

менты помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-

тельства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.7.     В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при за-
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ключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книж-

кой или взамен еѐ. Сведения о трудовой деятельности могут использовать-

ся также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книж-

ка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

«Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-

хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции: 

- о переводах Работника на другую постоянную работу: 

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным феде-

ральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случа-

ев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой дея-

тельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявле-

нии Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), подан-

ном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Ра-

ботодателем: 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого за-

явления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работода-

тель по письменному заявлению Работника обязан исправить или допол-

нить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, уста-
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новленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-

хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ». 

2.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТКРФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов 

(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 

«Об образовании в РФ»). 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа ра-

ботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового до-

говора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требова-

нию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.1.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, счи-

тается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом допу-

щении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня факти-

ческого допущения работника к работе (ст. 67 ТКРФ). 

2.1.11. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника ос-

новной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок из-

готовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 
2.1.12. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой от-
четности. 

2.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалифика-

ционные требования к ним должны соответствовать наименованиям и тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральны-

ми законами с выполнением работ по определенным должностям, профес-
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сиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ра-

ботодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внут-

реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, кол-

лективным договором (ч. 3 ст. 68 ТКРФ). 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового до-
говора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав 

или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национально-

сти, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутст-

вия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других об-

стоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допуска-

ется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работни-

кам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с преж-

него места работы. 
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудово-

го договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован 

в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабо-

ту: 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового дого-

вора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по согла-

шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 

ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 
следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора 
по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-
ских условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором 
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он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТКРФ). 
К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреж-
дении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учрежде-

нии (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов 

по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изме-

нений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное измене-
ние трудовой функцииработникаи (или) структурногоподразделе-
ния,вкоторомработаетработник (если структурное подразделение было 
указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работо-
дателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работода-
телем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла-
сия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного обра-

зовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основа-

нии которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда та-

кой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-

ботника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работни-

ка на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает рабо-

тать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у то-

го же работодателя без согласия работника возможен только в исключи-

тельных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТКРФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалифика-

ции, допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующе-
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го работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, 

и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобо-

ждения от основной работы или путем временного перевода на другую ра-

боту. 
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с меди-

цинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 
73, 182, 254 ТКРФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить 
от работы (не допускать к работе)работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку зна-
ний и навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетель-

ствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выдан-

ным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по со-

глашению сторон трудового договора (ст. 78 ТКРФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока 

его действия (ст. 79 ТКРФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не ме-

нее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 



67 

 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, преду-

предив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на сле-

дующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТКРФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициа-

тиве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолже-

ния им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пен-

сию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения рабо-

тодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора ра-

ботодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заяв-

лении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами не может быть отказано в заключении трудового дого-

вора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 

71 ТКРФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения до-

пускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу. 
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работни-

ков,  
по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- Реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
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- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ ит. п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением чис-

ленности или штата работников, осуществляется, как правило, по оконча-

нии учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор мо-

жет быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспита-

тельные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжени-

ем данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездейст-

вие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоре-

чит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоя-

нии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амо-

ральный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы 

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник 

может быть уволен с  работы при условии соблюдения порядка примене-

ния дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТКРФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образо-

вательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю-

щегося, воспитанника. 

2.4.12. Трудовой договор с работником образовательного учрежде-

ния подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно воз-

никновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и ис-

ключающих возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору ограничений на занятие определѐнными видами 

трудовой деятельности. 
 Трудовой договор с работником образовательного учреждения пре-
кращается вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6,ч.1, ст. 84 
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ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК РФ), а именно правил его заключения в на-
рушение установленных ТК РФ, иными федеральными законами ог-
раничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью 

в сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель 

при наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких ра-

ботников на другую работу в том же образовательном учреждении. Ис-

ключением является решение комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав о допуске указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к тру-

довой деятельности в сфере образования. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя  

(ст. 84.1ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работо-

датель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указан-

ного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являет-

ся последний день работы работника, за исключением случаев, когда ра-

ботник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы(должность). 

 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон  
                                         Трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого-

вором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным норма-

тивным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллек-
тивным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной пла-

ты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количест-

вом и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспе-

чивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и тре-

бованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повыше-

ние своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 
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союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и за-

конных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным дого-

вором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллек-

тивного договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнени-

ем трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными  законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами; 
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом обра-

зовательного учреждения, трудовым договором, законодатель-
ством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, пре-

дусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопас-

ности труда; 
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении си-

туации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у ра-

ботодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуще-
ству третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские ос-
мотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотрен-

ные трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образователь-

ного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и дру-

гие материальные ресурсы работодателя; 
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитан-

ников; 
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 
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3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором и законодательством Россий-

ской Федерации к компетенции работника. 
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения 

и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образователь-

ного процесса в учреждении; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью 

и дополни- тельное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не ре- же чем один раз в три года, для чего работода-

тель создает условия, необходимые для обучения работников в образова-

тельных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального обра-

зования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную катего-

рию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохож-

дения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удли-

ненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в со-

ответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом обра-

зовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учеб-

ную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое досто-

инство, честь и репутацию обучающихся; участвовать в деятельности педа-

гогического и иных советов образовательного учреждения, а также в дея-

тельности методических объединений и других формах методической ра-

боты; 

3.4.2. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса; 

3.4.3. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
3.4.4. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, 

проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.4.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством пред-

варительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ра-
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ботодателя; 
3.4.6. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.4.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором и законодательством Россий-

ской Федерации к компетенции педагогического работника; 
3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие реше-
ний в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 
работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представите-
лей и заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный 
труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязан-

ностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работ-

ников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТКРФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образова-
тельного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской 
Федерации. 
3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения ра-

ботниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные норматив-

ные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых дого-

воров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, тех-

нической документацией и иными средствами, необходимыми для испол-

нения ими трудовых обязанностей; 
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценно-

сти; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам за-
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работную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллектив-

ный договор в порядке, установленном ТКРФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальны-

ми нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, 

а также с дополнениями и изменениями к нему; 

3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с испол-

нением ими трудовых обязанностей; 

3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работни-

ков в порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполне-

нием ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными норма-

тивными правовыми актами, организовывать проведение за счет собствен-

ных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обсле-

дований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским за-

ключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмот-

ров(обследований); 

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязан-

ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследова-

ний), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного уч-

реждения; 
3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалифика-

ции работников; 
3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический кли-

мат в коллективе; 

3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образова-

тельного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, со-

глашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.6.21. по письменному заявлению Работника Работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работни-

ку трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Ра-

ботника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 
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(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обя-

зательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работода-

теля и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть за-

верены надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, уста-

новленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к ви-

новным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на услови-

ях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора на-

ступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в ре-

зультате ее виновного противоправного поведения (действий или бездей-

ствия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными за-

конами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), при-

чинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТКРФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме со-

глашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материаль-

ная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответст-

венность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника 

перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возмес-

тить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда зарабо-

ток не получен в результате: 
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполне-

ния решения органа по рассмотрению трудовых споров или государствен-

ного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней 

работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесе-

ния в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законода-

тельству формулировки причины увольнения работника. 
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3.7.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре-
же, чем каждые полмесяца в денежной форме на указанный работником 
лицевой счет в банке. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день за-

держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может 

быть повышен коллективным договором или трудовым договором на осно-

вании Отраслевого Соглашения. Обязанность выплаты указанной денеж-

ной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, воз-

мещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работо-

дателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и при-

нять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступле-

ния. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выго-

да) взысканию с работника не подлежат. 

 Материальная ответственность работника исключается в случаях воз-

никновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйст-

венного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо не-

исполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих усло-

вий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответст-

венность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной от-

ветственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 
3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (заня-

тий) и перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать 

их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процес-

сом. 
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3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запреща-

ется: 

Курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, 

хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим 

лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 
4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем - воскресение. Для работников структурного под-

разделения «Детский сад» устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями – суббота и воскресение. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педа-

гогических и других работников МБОУ «Львовская СОШ» устанавливают-

ся в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения, включающий предоставление 

выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образова-

тельного учреждения и устанавливается настоящими правилами внутрен-

него трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 

коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(ст. 333 ТК РФ). 

Для женщин, работающих в учреждении, установлена 36-часовая ра-

бочая неделя (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 

г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, се-

мьи, охраны материнства и детства на селе»). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавате-

лями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образова-

ния характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской рабо-

той. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразно-

сти, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального исполь-

зования времени учителя, которое утверждается руководителем образова-
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тельного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педа-

гогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осущест-

вляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству ча-

сов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и вклю-

чает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) неза-

висимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не пре-

вышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству ча-

сов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагоги-

ческих, методических советов, с работой по проведению родительских со-

браний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других меро-

приятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и кон-

сультативной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их инди-

видуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работ-

ников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным про-

цессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руко-

водство и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном уч-

реждении в период образовательного процесса, которые при необходимо-

сти могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, на-

блюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 

пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в уч-

реждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий учитывается режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных заня-
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тий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образова-

тельное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для пе-

дагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, 

педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемыхграфиками-

ипланамиработы,указанныеработникимогутиспользоватьдляповышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе 

вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, уста-

новленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учеб-

ных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, клима-

тическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачи-

ваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и дру-

гих работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, уста-

навливаемом локальным нормативным актом образовательного учрежде-

ния, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образова-

тельного учреждения. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть ус-

тановлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привле-

каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установлен-

ной для них продолжительности рабочего времени. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, вы-

полняемой работником по инициативе работодателя) за пределами уста-

новленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТКРФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных жен-

щин, работни- ков до 18 лет и других категорий работников в соответствии 
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с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы 
не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оп-

латы может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определя-

ется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТКРФ). 
Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: 
- сторож 
- уборщики служебных помещений. 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при вы-

полнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена уста-

новленная для определенной категории работников ежедневная или ежене-

дельная продолжительность рабочего времени, допускается введение сум-

мированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность ра-

бочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать 1 года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и прие-

мом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, преду-

смотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, пре-

дусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений 

или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельно-

стью; 
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам. 
4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций 

по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допус-
кается: 

присутствие на уроках  посторонних лиц без разрешения представи-

теля работодателя; 

входить в класс после начала урока (занятия), за исключением пред-

ставителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 
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во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, а также еѐ изменения 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (Приказ Минобразования РФ от 22.12.2014г. № 1601). 

4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количе-

ства часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работни-

ком трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 

производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.3. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 
согласия работника. 

4.2.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работода-

теля, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и учебным программам, сокращения количества классов. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогиче-

ских работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением коли-

чества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением коли-

чества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

4.2.5. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым пре-

кращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 

другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную на-

грузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 

также изменение характера работы возможно только по взаимному согла-

шению сторон. 

4.2.7. При возложении на учителей общеобразовательных учрежде-

ний, для которых данное образовательное учреждение является местом ос-

новной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
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медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение 

учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и 

сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.8. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учеб-

ной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 

учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпы-

вающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТКРФ. 

4.2.9. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 

учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение пре-

подаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на пе-

риод нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в 

классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очеред-

ной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается 

для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соот-

ветствующем отпуске. 

4.2.10. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о при-

чинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется 

в письменной форме (под роспись) не позднее чем за  два месяца до пред-

стоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учите-

лей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, что-

бы учите-ля знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом 

учебном году. 

4.2.11. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 
4.2.12. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на 

учебный год, может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи 
с болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые от-

ношения, и на место которого предполагается пригласить другого посто-

янного работника. 

4.2.13. Руководитель учреждения, его заместители, руководители 

структурных подразделений и другие работники образовательного учреж-
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дения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на усло-

виях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без заня-

тия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, вклю-

чая работников органов управления в сфере образования и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основ-

ной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может ис-

пользовать по своему усмотрению (ст. 106 ТКРФ). 
Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) 

отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие празд-

ничные дни; 
отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанав-

ливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в спе-

циально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пи-

щи и отдыха с 12.30 ч .по 13.30 ч. 
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый 

день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день опла-
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чивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются че-

тыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые мо-

гут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими меж-

ду собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральны-

ми законами (ст. 262 ТКРФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предостав-

ляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной 

день в месяц без сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются 

ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 ка-

лендарных дней; 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется еже-

годный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 

372 ТКРФ. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию му-

жа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены 

в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерыв-

ной работы у данного работодателя. 
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожела-
ний работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательст-

вом предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегод-
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ный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть за-

менена денежной компенсацией (ст. 126 ТКРФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перене-

сении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год де-

нежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оп-

лачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое ко-

личество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компен-
сация за все неиспользованные отпуска. 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого от-

пуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого оп-

ределяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, преду-

смотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным до-

говором. 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно испол-

няющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет 

благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды по-

ощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
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могут быть представлены в установленном порядке к государственным на-

градам (ч. 2 ст. 191 ТКРФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее наруше-

ние 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 
в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 
5 ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТКРФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи-

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-

тории организации - работодателя или объекта, где по поручению работо-

дателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алко-

гольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или поста-

новлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматри-

вать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по ох-

ране труда нарушения работником требований охраны труда, если это на-

рушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную уг-

розу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-

вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 

ТКРФ); 
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- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 
ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекше-

го за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его исполь-

зование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 

ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательно-

го учреждения (п.1 ст. 336 ТКРФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоя-

тельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо-

чих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составля-

ется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или ус-

тава образовательного учреждения может быть проведено только по по-

ступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана работнику. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позд-

нее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается вре-

мя производства по уголовному делу. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взы-

скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжени-

ем) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
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считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-

скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководи-

теля или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам уч-

реждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образова-
тельном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для при-

нятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесен-

ными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работни-

ков под роспись с указанием даты ознакомления. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   Приложение 2 

к коллективному договору 

 

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 
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Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

 

 
Список 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в ко-

торых дает право на дополнительный отпуск 

(утвержден постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. № 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должно-

стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день"   (с изменениями от 13 сентября, 1 ноября 1977 г., 

30 января, 24, 29 мая 1978 г., 7 марта 1979 г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декабря 1981 г., 6 

апреля 1982 г., 7 сентября 1983 г., 29 января, 12, 26 октября, 5, 26 ноября 1987 г., 16, 25 

февраля, 11 апреля, 16 июня, 21 июля, 19 августа, 16 сентября, 6 декабря 1988 г., 14 ав-

густа, 18, 22 октября 1990 г.) 

Категория работников Продолжительность 

дополнительного отпуска 

Закон 

Повар 7 календарных дней 

 

П. 1 постановления 

Правительства РФ 

от 20.11.2008 №870  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                      

 

 

 

                                                                                                                                     Приложение 3 

к коллективному договору  

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 
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Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

 

Положение  

о предоставлении педагогическим 

работникам  МБОУ «Богородская ООШ» 

 длительного отпуска  

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОУ 

«Богородская ООШ». Настоящее Положение разработано на основе Приказа 

Минобразования России от 7.12.2000 № 3570 "Об утверждении Положения о 

порядке и условиях предоставления педагогическим  работникам образователь-

ных учреждений длительного отпуска сроком до одного года утверждено По-

ложение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам об-

разовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года»,  « Положе-

ния  о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образо-

вательных учреждений Новооскольского района длительного отпуска сроком 

до  1 года» 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии 

с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на дли-

тельный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципаль-

ных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных уч-

реждениях, имеющих государственную аккредитацию.  

3.1. Перечень должностей ( согласно Штатному расписанию школы) , ра-

бота в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы 

независимо от объема преподавательской работы: учитель, учитель – логопед, 

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности), педагог 

дополнительного образования,  воспитатель. 

3.2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непре-

рывной преподавательской работы при определенных условиях: директор обра-

зовательного учреждения, заместитель директора образовательного учрежде-

ния, социальный педагог, педагог – психолог, старший вожатый;  

Время работы на должностях, указанных в пункте 3.2. засчитывается в 

стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педаго-

гическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в 

пункте 3.1. настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так 
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и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю в обще-

образовательных и других образовательных учреждениях. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы ус-

танавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рас-

сматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию 

с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на дли-

тельный отпуск, засчитывается: 

 фактически проработанное время; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата пол-

ностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую ра-

боту и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 

обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего про-

фессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением вре-

мени, когда педагогический работник находился в частично оплачи-

ваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в сле-

дующих случаях: 

 при переходе работника в установленном порядке из одного образо-

вательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 

одного месяца; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора 

(контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

органов управления образованием в связи с реорганизацией или лик-

видацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе 

не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управ-

ления образованием предшествовала преподавательская работа; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе, если службе непо-

средственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
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между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней 

службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением 

штата педагогических работников или его численности, если пере-

рыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с пере-

водом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от пе-

рерыва в работе; 

 при поступлении на преподавательскую работу по окончании высше-

го или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в 

учебном заведении непосредственно предшествовала преподаватель-

ская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и 

днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после освобождения 

от работы по специальности в российских образовательных учреж-

дениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, 

если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный пе-

риод в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспо-

собности); 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответ-

ствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по 

состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препят-

ствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев; 

 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

 При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на вре-

мя, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 

в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск директору образовательного учреждения, заведующе-

му образовательным учреждением оформляется приказом МУ «Отдел образо-

вания». 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
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За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в ус-

тановленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе админист-

рации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли-

тельном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней не-

трудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогиче-

ский работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

к коллективному договору 

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 
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Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

 
Соглашение по охране труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Богородская основная  общеобразовательная школа  

Новооскольского района Белгородской области» 

                                         1 Организационные мероприятия 

 

 

№ Мероприятие Срок испол-

нения 

Ответственный 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда в соот-

ветствии с постановлением Минтруда РФ и Минобра-

зования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении 

Порядка обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда работников и организаций» 

Сентябрь, еже-

годно 

Директор, председа-

тель профкома, 

уполномоченный по 

ОТ 

2. Организация работы кабинетов, лабораторий, приобре-

тение для них необходимого оборудования, наглядных 

пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п. 

Согласно сме-

те 

Директор 

3. Разработка, утверждение и размножение инструкций 

по охране труда, отдельно по видам работ и по профес-

сиям. Согласование с профкомом в установленном по-

рядке. 

В течение года Директор, председа-

тель профкома, 

уполномоченный по 

ОТ 

4. Корректировка и утверждение Программы вводного 

инструктажа и отдельно программ инструктажа на ра-

бочем месте. 

Август, по не-

обходимости 

Директор, председа-

тель профкома, 

уполномоченный по 

ОТ 

5. Проведение общего технического осмотра зданий и 

других сооружений на соответствие безопасной экс-

плуатации 

Август, еже-

годно 

Директор, председа-

тель профкома, 

уполномоченный по 

ОТ 

6. Осмотр кабинетов повышенной опасности, проведение 

испытаний спортивного оборудования 

Июль-август,  

ежегодно 

Директор, 

председатель проф-

кома, уполномочен-

ный по ОТ 

8.  Своевременное проведение всех видов инструктажей 

по охране труда и заполнение соответствующих жур-

налов 

В течение года Директор, зам ди-

ректора по УВР, 

председатель проф-

кома, уполномочен-

ный по ОТ 

1. Технические мероприятия 

 

№ Мероприятие Срок испол-

нения 

Ответственный 

1. Модернизация технологического и учебного оборудо- Август, соглас- директор 
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вания но смете 

2 Нанесение на оборудование сигнальных цветов и зна-

ков безопасности в соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.4.026, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202. 

август директор 

3 Организация проведения работ по специальной  оцен-

ке  условий труда рабочих мест на соответствие тре-

бованиям охраны труда.  

В течение года Директор 

4 Мероприятия, связанные с обеспечением работников, 

занятых на работах, связанных с загрязнением, специ-

альной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии  с 

установленными нормами 

Согласно Ти-

повым нормам 

выдачи спец-

одежды 

директор 

5 Проверка кабинетов согласно требований ОТ 1 раз в квартал директор, уполномо-

ченный по ОТ 

6 Подготовить системы отопления к осеннее – зимним 

условиям работы, утеплить помещения. 

Август-

сентябрь 

директор 

7 Обеспечение безопасного состояния рабочих мест, 

оборудования, приборов, инструментов в течении го-

да. 

В течение года директор 

8 Приведение освещѐнности к санитарно – гигиениче-

ским нормам, своевременная замена перегоревших 

ламп, регулировка подсветки в кабинетах 

В течение года директор 

9 Проведение испытания устройств заземления (зану-

ления) и изоляцию проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

август директор 

10 Модернизация зданий (производственных, админист-

ративных, складских и др.) с целью выполнения нор-

мативных санитарных требований, строительных 

норм и правил 

В течение года директор 

 

                 2. Лечебно-профилактические и санитарно бытовые мероприятия 

 

№ Мероприятие Срок исполне-

ния 

Ответственный 

1. Периодические медицинские осмотры работников  Согласно графику Директор 

2. Своевременное прохождение всеми сотрудниками 

флюорографического обследования 

Согласно графику Директор 

4. Проведение своевременной вакцинации сотрудни-

ков.  

Согласно графику  Директор, медсестра 

ФАП 

5. Информирование сотрудников о профилактических 

мероприятиях на случай возникновения эпидемии 

каких-либо заболеваний 

По мере необхо-

димости 

Медсестра ФАП 

 

 

 

 

2. Мероприятия по обеспечению СИЗ 

 (Средств Индивидуальной Защиты) 

 

№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

1. Выдача специальной одежды, специальной обуви В течение года директор 
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и других СИЗ в соответствии с типовыми отрас-

левыми нормами, утвержденными постановле-

ниями Минтруда РФ от 18.12.1998 №51 с измене-

ниями и дополнениями, утвержденными поста-

новлением Минтруда РФ от 21.11.1999 №39. 

2. Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствие с 

установленными нормами. 

В течение года директор 

3. Обеспечение индивидуальными средствами за-

щиты от поражения электрическим током (ди-

электрические перчатки, коврики, инструментами 

с изолирующими ручками и т.д. 

В течение года директор 

4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные 

очки) 

В течение года директор 

5. Обеспечение защиты органов дыхания (респира-

торы) 

В течение года директор 

3. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

1. Разработка, утверждение инструкций о мерах по-

жарной безопасности. 

Август директор, уполномо-

ченный по ОТ 

2. Ведение Журнала учета противопожарного инст-

руктажа на рабочем месте и Журнала вводного 

противопожарного инструктажа вновь принимае-

мых на работу.  

В течение года Директор, ответст-

венный за противо-

пожарную безопас-

ность 

3. Обеспечение структурных подразделений школы 

первичными средствами пожаротушения (песок, 

совок, огнетушители и т.д.)_ 

постоянно директор 

4. Обеспечение учреждения инструкциями и пла-

ном-схемой эвакуации людей на случай возник-

новения пожара. 

постоянно Директор 

5. Организация обучения работающих в учреждении 

мерам пожарной безопасности, особенно в чрез-

вычайных ситуациях и проведение тренировоч-

ных мероприятий по эвакуации всего персонала 

2 раза в год директор 

6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструк-

ций 

1 раз в год директор 

7. Содержание запасных эвакуационных выходов 

свободными от загромождений 

постоянно директор 

8. Проверка функционирования  дверей, закрываю-

щихся на замок внутри помещения. 

постоянно директор 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

к коллективному договору 

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 
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Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 
 

 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения «Богородская  основная  общеобразовательная школа Новооскольского района 

Белгородской области» 

(утв. постановлением Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. N 69) 

Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 октября 2008 г. 

N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных усло-

виях или связанных с загрязнением". 

Приказ Минздрава СССР от 29 января 1988 г. N 65 "О введении отраслевых норм бес-

платной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также 

норм санитарной одежды и санитарной обуви" (с изменениями от 16 сентября 1988 г.). 

Постановление Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. N 66 «Об утверждении Типовых от-

раслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты" (с изменениями от 17 декабря 2001 г., 2 марта 2004 г., 

26 июля 2006 г.). 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации 

от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»  

 

№ 

п/п 

Наименование про-

фессий и должностей 

Наименование спецодежды, спец обу-

ви и других  средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год (количество) 

1. Уборщица служеб-

ных помещений 

 

 

- Халат хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей 

- Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

- Перчатки резиновые 

- Галоши резиновые 

1 

 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

2. Учитель химии Халат хлопчатобумажный 1 

3. Учитель  технологии Халат хлопчатобумажный 1 

3. Подсобный работник 

кухни 

- Фартук прорезиненный 

- Перчатки резиновые 

- Костюм хлопчатобумажный  

-Халат хлопчатобумажный 

2 

2 

1 

1  
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий  и  работ,  работники которых  обеспечиваются  мылом,  смывающими  и  обез-

вреживающими  средствами   



97 

 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий и должностей работ-

ников 

Виды средств Норма выдачи 

на 1 месяц 

1. Уборщик служебных помещений Мыло  

Дез,.средства 

 

2. Учитель  технологии Мыло 200г 

3 Учитель  химии Мыло 200 г 

4. Учитель  физики Мыло 200 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №6 

                                                                                                         к коллективному договору 

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 

 

Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Богородская основная общеобразовательная школа  

Новооскольского района Белгородской области» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №273-ФЗ 

от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», с пунктом 15 приложения 2 к Программе поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правитель-

ства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, пунктами 10 и 11 «дорожной карты» изменений отрасли «Образование», ут-
вержденной приказом департамента образования Белгородской области от 18.01.2013 г. № 95, в целях усиления материальной заинтере-

сованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении постав-
ленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Настоящее  положение устанавливает критерии, порядок распределения стимулирующей  части заработной платы  

работников общеобразовательного учреждения. 

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам учебных четвертей,  по результатам труда работников общеобразова-

тельного учреждения. Для вновь назначенных работников стимулирующая часть пересчитывается по итогам учебных четвертей, воз-

можно, через месяц при наличии высоких результатов труда и экономии фонда. 
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1.4. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает  гарантированные  доплаты  за наличие 

государственных и отраслевых наград, ученой степени устанавливаются в фиксированных денежных суммах и  поощрительные выплаты 

по результатам труда всем категориям работников общеобразовательного учреждения. 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» - 500 рублей в месяц. Ус-
тановленные в фиксированных денежных суммах стимулирующие доплаты выплачиваются по основной занимаемой должности. Размер 
указанных стимулирующих доплат не может превышать 50% от стимулирующей части ФОТ. 

1.5. Стимулирующая   часть   фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими 

и непедагогическим работниками общеобразовательного учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работ-

ников. 

1.6. Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения рассматриваются на  Управляющем совете общеобразова-

тельного 

учрежденияпопредставлениюруководителяобщеобразовательногоучрежденияисогласовываютсяспервичнойпрофсоюзнойорганизацией. 
1.7. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности 

их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждѐнных пунктом 4 настоящего положения. Критерии 
оцениваются в установленных баллах. 

1.8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется путѐм назначения всем категориям работников образова-
тельного учреждения ежемесячных выплат и доплат, которые устанавливаются по полугодиям (2 раза в год: январь, сентябрь) на после-
дующие месяцы: - в январе – по итогам работы за период с 01 сентября по 31 декабря текущего года с учетом результатов работы в кани-
кулярное время на январь - август; - в сентябре по итогам работы за период с 01 января по 01 сентября текущего года с учетом результа-
тов работы в каникулярное время на сентябрь-декабрь. 

1.9. В начале расчѐтного периода определяется денежный вес одного балл. Для этого размер стимулирующей части ФОТ общеобразова-
тельного учреждения, запланированного на полгода, делится на общую сумму баллов. 

1.10. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при Управляющем совете создаѐтся комиссия по рас-
пределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ (далее -Комиссия). 

 

2. Организация деятельности Комиссии 

 

2.1. Комиссия создается и прекращает свою работу решением Управляющего совета, которое утверждается приказом по общеобразова-
тельному учреждению. 

2.2. Состав комиссии в количестве 3 человек избирается на заседании Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены 
администрации ОУ, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители. 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует 
работу Комиссии, ведѐт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
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2.4. Работник школы представляет информацию о результативности своей деятельности за отчѐтный период, а администрация образова-
тельного учреждения согласует представленную информацию и направляет еѐ в Комиссию 

2.5. Комиссия осуществляет анализ представленных результатов профессиональной деятельности работников по утверждѐнным критери-
ям и составляет итоговый оценочный лист с указанием количества баллов. 

2.6. В случае установления Комиссией существенных искажений или недостоверности информации представленные результаты возвра-
щаются администрации образовательного учреждения для исправления и доработки в пятидневный срок. 

2.7. Работники школы вправе ознакомиться с оценкой собственной профессиональной деятельности, выставленной Комиссией. 

2.8. В двухдневный срок с момента знакомства работника с оценочным листом он вправе подать письменное заявление о несогласии с 
оценкой результативности его профессиональной деятельности директору образовательного учреждения. Основанием для подачи такого 
заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм или технические ошибки, допущен-
ные при работе со статистической информацией. 

2.9. Директор школы инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника о несогласии с оценкой его профессио-
нальной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение пяти 
дней после принятия заявления, и в случае установления в ходе проверки факта (фактов) 4 нарушения норм настоящего Положения или 
технической ошибки принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

2.10. На основании произведѐнного Комиссией окончательного (после устранения разногласий) расчѐта оформляется итоговый оценочный 
лист, который утверждается протоколом и передается на согласование в Управляющий совет школы. На основании представленного рас-
чѐта Управляющий совет принимает решение о согласовании предложений Комиссии по установлению стимулирующих выплат работ-
никам школы и направляет его в администрацию образовательного учреждения для подготовки соответствующего приказа. 

2.11. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаѐт всю информацию членам Комиссии, ведѐт протоколы заседаний, 
оформляет итоговый оценочный лист, выдаѐт выписки из протоколов и (или) решений, ведѐт иную документацию Комиссии. 

2.12. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания Комиссии может быть инициировано 
председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ. 

2.13. Заседание Комиссии является правомочным, если на нѐм присутствует не менее 2/3 еѐ членов. Решение Комиссии принимается про-
стым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае 
равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.14. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарѐм. 

2.15. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утверждѐнными 
критериями. 

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам школы 

 

3.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по 
установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления ко-
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миссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику и 

(или) администрации ОУ для исправления и доработки в пятидневный срок. 

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом 

3.3. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное 
письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям ди-
ректору 

общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установлен-
ных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и 

дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фак-
тов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изме-

нения в итоговый оценочный лист. 

3.5. На основании произведѐнного Комиссией расчѐта с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом 

оформляется протокол, который передается в Управляющей совет. На основании протокола Управляющий совет на своѐм  заседании 

принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения. 

3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику определяется путѐм 

умножения денежное выражение одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по 

общеобразовательному учреждению. 

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 
4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию уста-

навливаются школой самостоятельно на основе примерного положения. Перечень критериев может быть дополнен по предложению 
Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного 

раза в год. Соотношение показателей: 70% - региональный уровень, 30% - муниципальный и школьный уровни. 

 

4.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1.1. Сформированность пред-

метных компетенций обу-

Стабильность качества знаний учащихся при  условии, 

что качество знаний не ниже 50%(по итогам учебных 
четвертей) по курируемым предметам. 

10 баллов качество знаний стабильно 
- 10 баллов качество знаний снижено более чем 
на 20% 
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чающихся Количество учащихся (%), повысивших отметки по 
итогам четверти 

20% обучающихся - 10 баллов 
10% - 5 баллов 
5% - 2 балла 

Государственная   (итоговая) аттестация в 9 классе 
(обязательные экзамены и экзамены по выбору,% 

выбравших экзамен не менее 25); Крите-

рий устанавливается сроком на 1год. 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 
Дополнительные баллы за качество знаний: 

   85 – 100% - 10 баллов; 
75 – 84% - 8 баллов; 

65 – 74% - 6балла; 

51 – 64% - 3балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Независимые региональные, муниципальные и 
школьные  срезовые  контрольные работы, тестирование 

и др. 

Критерий устанавливается сроком на 1 год. 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 балла; 

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 
Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84% - 5 баллов; 

65 – 74% - 4балла; 
51 – 64% - 2балла. 

Увеличение количества обучающихся (%), 
принимающих участие в предметных олимпиадах, кон-

курсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, 

конференциях всех уровней. 
Критерий устанавливается сроком на 1 год. 

на 4% - 5 баллов 
на 2% - 3балла 
на 1% - 2балла 
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Победители и призеры предметных олимпиад, твор-
ческих и интеллектуальных конкурсов и научно- 
практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней (проводимые МОиН РФ) 

Критерий устанавливается сроком на 1 год. 

Очные: 
15 баллов – международный и всероссийский 

уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уро-

вень;  

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 баллов – международный и всероссийский 
уровень. 

Увеличение        количества        обучающихся (%), 
занимающихся исследовательской и проектной деятель-
ностью. 
Критерий устанавливается сроком на полугодие. 

на 3% - 5 баллов 
на 2% - 3балла 
на 1% - 2балла 

  Результативность исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся . 

Критерий устанавливается сроком на полугодие. 

При наличии призовых мест: 
12 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уро-

вень; 2 балла - уровень ОУ. 

1.2. Сформированность ин-

формационно- технологи-

ческой компетенции обу-

чающихся 

Увеличение количества обучающихся (%), 

вовлечѐнных в создание мультимедийных продуктов 

на 3% - 5 баллов 
на 2% - 3балла 
на 1% - 2балла 

Результативность участия школьников в конкурсах, 
проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание муль-
тимедийных продуктов 

При наличии призовых мест: 
12 баллов – всероссийский уровень; 

10 балла – региональный уровень; 

5 балла – муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

1.3. Уровень социализации 

обучающихся 

Отсутствие или снижение количества правонарушений и 
нарушений общественного порядка. 

10 баллов 
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Стабильность или положительная динамика в сторону 
увеличения количества учащихся, посещающих кружки, 

секции, клубы, творческие объединения и т.д. 
Критерий устанавливается сроком на 1 год. 

10 баллов 

Успешная социализация детей группы риска (отсутствие 
или отрицательная динамика распространения 
алкоголизма и наркомании среди детей группы риска 

10 баллов 

2. Профессиональные 

достижения 

2.1.Результативно зафиксированное участие в профессио-

нальных конкурсах 

Очные: 

10 баллов – всероссийский уровень 
8 баллов – региональный уровень 

6 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов – всероссийский уровень, 
3 балла - региональный уровень 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 
на один год 

2.2.Результативно зафиксированное участие в семи-

нарах, конференциях, форумах, педагогических чте-
ниях, ММО, МО (выступления, организация выста-

вок и др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один год 

2.3.Зафиксированная демонстрация достижений 
через открытые уроки, мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 
4 балла – муниципальный уро-
вень 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один год 

2.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень Примеча-
ние: баллы устанавливаются сроком 

на один год 
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2.5.Наличие актуального педагогического опыта 6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 
2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на три года 

2.6. Разработка авторских программ по профилю деятель-
ности 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 
на один год 

2.7.Инновационная деятельность: участие в инновацион-
ной деятельности, в работе творческих группах учителей, 

руководство секциями НОУ, творческими группами уча-
щихся, творческими группами 
учителей 

6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 
на один год 

2.8. Наличие систематически обновляемого пер-
сонального веб-сайта (не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 
на одно полугодие 

  2.9.Систематическое предоставление материала для 

размещение на школьном веб-сайте (не реже 1 раза в 
месяц) 

2 балла 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

2.10. Ведение электронного журнала в АСУ 

«Виртуальная школа» 

2 балла – своевременное заполнение 
- 2 балла - несвоевременное заполнение 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 
на одно полугодие 

3. Создание элементов 

образовательной 
инфраструктуры 

3.1. Активное участие в общешкольных субботниках, ре-

монте, благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

4. Общественная активность 

учителя 

4.1.Активное участие в общественных мероприятиях По 2 балла за разовое участие 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на одно полугодие 

  4.2. Выполнение поручений, не входящих в должностные обя-
занности 

По 2 балла за разовое выполнение Примеча-
ние: баллы устанавливаются сроком 
на одно полугодие 
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5. Инициативность в 

деятельности 

5.1. Активное участие в работе творческих групп по 
разработке нормативных документов и социальных про-

ектов 

По 2 балла за разовое выполнение 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на одно полугодие 
 

4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1. Сформированность 

предметных ком-

петенций обучаю-

щихся 

1.1.Позитивная динамика суммарного среднего балла по всем 

классам и по всем предметам (по итогам четверти, полугодия) 

2 балла – позитивная динамика 

0 баллов – отсутствие динамики 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.2. Результативность государственной (итоговой) аттестации в 
9 классах в новой форме по русскому языку и математике 

10 баллов - средний тестовый балл по 

предмету, выше областного Приме-
чание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

1.3. Результативность государственной (итоговой) аттестации в 
9 классах в новой форме по предметам по выбору 

5 баллов - средний тестовый балл по 
предмету, выше областного 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

1.4. Результативность независимых региональных, муници-
пальных срезовых контрольных работ, тестирований, мони-
торингов и др. 

При 100%-ной успеваемости баллы за 
качество знаний: 

85 – 100% - 5 баллов 

75 – 84% - 4балла 

65 – 74% - 3балла 

51 – 64% - 2балла 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.5.Высокий уровень адаптации первоклассников к условиям 
обучения 

80-100% - 5 баллов 
60-79% - 4балла 
50-59% - 3балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 
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1.6.Увеличение или стабильность количества выпускников на-
чальной школы, которые обучаются без троек в 5 классе (для 
учителей начальных классов) 

Рост качества знаний – 5 баллов 
Стабильность – 3 балла 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.7.Сдача норм ГТО 4 балла - свыше 90%; 
2 балла - от 75 до 89% 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

1.8.Выполнение учащимися контрольных нормативов по 
уровню физической подготовки 

4 балла - свыше 90%; 
2 балла - от 75 до 89% 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.9.Наличие победителей и призеров предметных олимпиад и 

спортивных соревнований муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней 

Очные: 
10 баллов – международный и 
всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

Заочные: 
2 балла – международный, всероссийский, 

региональный уровни 

Достижения одного обучающегося уста-

навливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммиру-

ются. 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 
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1.10.Наличие победителей и призеров интеллектуальных 
конкурсов, конкурсов проектно-исследовательских работ и 

научно-практических конференций муниципального, ре-
гионального, всероссийского и международного уровней 

Очные: 
10 баллов – международный и 
всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 

5 баллов – муниципальный уровень 

Заочные: 

5 баллов – международный и 
всероссийский уровни 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень Дости-

жения одного обучающегося устанавли-

ваются по наивысшему результату, дос-

тижения разных учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

1.11.Наличие победителей и призеров творческих конкурсов 
муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней 

Заочные: 

5 баллов – международный и 
всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 
3 балла – муниципальный уровень Дости-

жения одного обучающегося устанавли-

ваются по наивысшему результату, дос-

тижения разных учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на полугодие 
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2. Сформированность 

информационно- 

технологической 

компетенции обу-

чающихся 

2.1.Результативность участия школьников в конкурсах, про-
ектах, смотрах и т.д., предполагающих создание мультиме-

дийных продуктов 

При наличии призовых мест: 
8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 

4 балла – муниципальный уро-

вень 2 балла – школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося 
(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 
наивысшему результату, разные 

достижения суммируются. Примеча-

ние: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3. Профессиональные 

достижения 

3.1.Результативно зафиксированное участие в профессио-

нальных конкурсах 

Очные: 

10 баллов – всероссийский уровень 
8 баллов – региональный уровень 

6 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 

5 баллов – всероссийский уровень, 
3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.2.Результативно зафиксированное участие в семинарах, 
конференциях, форумах, педагогических чтениях, ММО, 

МО (выступления, организация выставок и др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.3.Зафиксированная демонстрация достижений через откры-
тые уроки, мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень Примеча-

ние: баллы устанавливаются сроком на один 

год 
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  3.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 
При наличии соавторства количество баллов 
делится на всех соавторов в равной степени 
и округляется математическим методом 

3.5.Наличие актуального педагогического опыта 6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 
2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на три года 

3.6. Разработка авторских программ по профилю деятельности 5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

При наличии соавторства количество 

баллов делится на всех соавторов в 

равной степени и округляется мате-

матическим методом 

3.7.Инновационная деятельность: участие в инновационной 
деятельности, в работе творческих группах учителей, 

руководство секциями НОУ, творческими группами учащихся, 

творческими группами учителей 

6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 

2 балла - школьный уровень Приме-

чание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

3.8.Участие в комиссиях по проверке мониторинговых, 
диагностических работ, жюри олимпиад, конкурсов, 
соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

3.9. Наличие систематически обновляемого персонального веб- 
сайта (не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

3.10. Систематическое предоставление материала для раз-
мещение на школьном веб-сайте (не реже 1 раза в месяц) 

2 балла 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 
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  3.11. Ведение электронного журнала в АСУ «Виртуальная 

школа» 

2 балла – своевременное заполнение 
- 2 балла - несвоевременное заполнение 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

  3.12. Использование информационно-образовательного портала 
«Сетевой класс Белогорья» в педагогической деятельности: 

размещение цифровых образовательных ресурсов, контента 

(готовых уроков), за работу в «виртуальном классе» и 
«виртуальной лаборатории» 

10 баллов – наличие сертификата о 
размещении ЭОР 

2 балла – размещение урока 

4. Создание элементов 

образовательной 
инфраструктуры 

4.1. Активное участие в общешкольных субботниках, ремонте, 

благоустройстве и др. 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

5. Общественная ак-

тивность учителя 

5.1.Активное участие в общественных мероприятиях По 2 балла за разовое участие При-
мечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

5.2. Привлечение к работе в качестве организаторов во время 
проведения ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие При-
мечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

5.3. Выполнение поручений, не входящих в должностные 
обязанности 

По 2 балла за разовое выполнение Примеча-
ние: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

6. Инициативность в 

деятельности 

6.1. Активное участие в работе творческих групп по разработке 
нормативных документов и социальных проектов 

По 2 балла за разовое выполнение 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 
 

 

4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классного руководителя 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1. Уровень социализации 

обучающихся 

1.1.Отсутствие или положительная динамика в сторону 
уменьшения количества правонарушений и нарушений обще-
ственного порядка в классе 

Отсутствие – 5баллов 

Уменьшение - 3балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 
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  1.2.Коллективные достижения обучающихся в социально 

значимых проектах, акциях и др. 

8 баллов – международный и 

всероссийский уровни; 

6 баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень; 

2 балла – школьный уровень. 

Достижения коллектива в мероприятиях 

одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, в разных – 

суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

1.3.Реализация экскурсионных программ: «Дневник юного 
путешественника», «Центр детского и юношеского туризма» 
(экскурсии по городу, району, области) 

Город - 2 балла 
Район - 3 балла 
Область - 4 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.4.Охват учащихся класса организованными формами 
отдыха в каникулярное время 

5 баллов - 75% и выше 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.5.Доля учащихся класса, индивидуальные образовательные 
достижения которых учитываются с помощью портфолио 

Заполненное портфолио в бумажном 

варианте у 100% учащихся класса – 5 
баллов 

Дополнительно 3 балла за ведение портфо-

лио в электронном виде 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.6.Количество проведенных мероприятий в классе при охвате 
учащихся: 
- привлечение родителей класса 

- привлечение общественности, социальных партнеров 

3 балла 
4 балла 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.7.Уровень развития самоуправления в классе 5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 
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  1.8. Результативность работы с детьми из социально- 

неблагополучных семей 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

2. Сохранение и 2.1.Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы 5 баллов – 70% и выше 
 укрепление здоровья  4 балла 61-69% 
 обучающихся  3 балла – 50-60% 
   Примечание: баллы устанавливаются 
   сроком на одно полугодие 
  2.2. Реализация программ: 3 балла 
  - Программа формирования экологической культуры, Примечание: баллы устанавливаются 
  здорового и безопасного образа жизни (1-4 классы); сроком на одно полугодие 
  - Программа формирования культуры здорового и  

  безопасного образа жизни «Здоровое поколение» (5-9 классы)  

  2.3.Коллективные достижения обучающихся в спортивных 6 баллов – региональный уровень 
  соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др. 4 балла – муниципальный уровень 
   2 балла – школьный уровень 
   Достижения  коллектива в мероприятиях 
   Одного направления устанавливаются по 
   наивысшему результату, в разных – 
   суммируются. 
   Примечание: баллы устанавливаются 
   сроком на один год 

3. Профессиональные 

достижения 

3.1.Результативно зафиксированное участие в 
профессиональных конкурсах классных руководителей 

Очные: 
10 баллов – всероссийский уровень 
8 баллов – региональный уровень 

6 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 
5 баллов – всероссийский уровень, 
3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 
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  3.2.Результативно зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях,  форумах,  педагогических   чтениях, 

ММО, МО (выступления, организация выставок и др.)(для 

классных руководителей) 

8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.3.Зафиксированная демонстрация достижений через 
открытые мероприятия, мастер-классы классных 

руководителей 

8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.4.Наличие публикаций как классного руководителя 8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

При наличии соавторства количество баллов 
делится на всех соавторов в равной степени и 
округляется математическим методом 

3.5.Наличие актуального педагогического опыта как 
классного руководителя 

6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 
2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 
на три года 

3.6. Систематическое предоставление материала для раз-
мещение на школьном веб-сайте (не реже 1 раза в месяц) 

2балла 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 
на одно полугодие 

3.7. Взаимодействие с межведомственной комиссией 5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком 
на одно полугодие 
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4. 5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1. Уровень социализации 

обучающихся 

1.1.Коллективные достижения обучающихся в 

социально значимых проектах, акциях и др. 

8     баллов    – международный и 

всероссийский уровень; 

6 баллов – региональный уровень; 
4 балла – муниципальный уро-

вень; 2 балла – школьный уровень. 

Достижения коллектива в мероприятиях од-

ного направления устанавливаются по наи-

высшему результату, в разных– 

суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год. 

1.2.Реализация экскурсионных программ: «Дневник 

юного путешественника», «Центр детского и юноше-
ского туризма» (экскурсии по городу, району, облас-

ти) 

Город - 2 балла 
Район - 3 балла 
Область - 4 балла 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.3.Охват учащихся организованными формами отдыха 
в каникулярное время 

5 баллов - 75% и выше 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.4.Участие учащихся школы в жизни местного со-
циума, волонтерство 

3 балла.  
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.5. Организация и проведение общешкольных 
мероприятий 
- до 15чел. 

- от 16 чел. до 30чел. 
- более 30чел. 

3 балла 
4 балла 
5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

1.6. Положительная динамика участия учащихся в обще-
школьных мероприятиях 

На 4% - 5 баллов, на 2% - 3 балла, на 1% - 2 
балла 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 
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1.7. Проведение совместных мероприятий с 
учреждениями культуры, дополнительного образования 

2 балла - за каждое совместное 
мероприятие 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие   

1.8.Уровень развития самоуправления в школе 5 баллов высокий уровень 
3 балла средний уровень 
0 баллов низкий уровень 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.9.Содействие развитию и деятельности детской обще-
школьной организации «Дружба» (выборы в ДОО, 
проведение детской недели, принятие в ДОО и др.) 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

1.10. Создание и выпуск общешкольной газеты (оформ-
ление информационных стендов, выпуск 
плакатов, листовок) 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

2. Реализация мероприятий 

воспитательной направ-

ленности 

2.1. Наличие победителей и призеров конкурсов детских 

общественных организаций 

Очные: 

8 баллов – международный и всероссийский 

уровень 

6 баллов – региональный уровень 

4 балла – муниципальный уровень 
2 балла – школьный уровень 

Заочные: 

5 баллов – всероссийский уровень 
3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень Дости-

жения одного обучающегося устанавлива-

ются по наивысшему результату, достиже-

ния разных учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 
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3. Позитивные результаты 

внеурочной деятельности 

3.1.Наличие победителей и призеров интеллектуальных 

конкурсов, конкурсов проектно-исследовательских 

работ и научно-практических конференций муни-
ципального, регионального, всероссийского и ме-

ждународного уровней 

Очные: 

10 баллов – международный и 

всероссийский уровни 

8 баллов – региональный уровень 
5 баллов – муниципальный уровень 

Заочные: 
5 баллов – международный и 
всероссийский уровни 
3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень Дос-

тижения одного обучающегося устанав-

ливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммиру-

ются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

3.2.Наличие победителей и призеров творческих 
конкурсов муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней 

Заочные: 
5 баллов – международный и 
всероссийский уровни 

4 балла – региональный уровень 

3 балла – муниципальный уровень Дости-

жения одного обучающегося устанавлива-

ются по наивысшему результату, достиже-

ния разных учащихся суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на полугодие 
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4. Сформированность ин-

формационно- технологи-

ческой компетенции обу-

чающихся 

4.1.Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

При наличии призовых мест: 
8 баллов – всероссийский уровень 

6 баллов – региональный уровень 
4 балла – муниципальный уро-

вень 2 балла – школьный уровень. 

Достижения одного обучающегося (коллек-

тива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результа-

ту, разные достижения суммируются. 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5. Профессиональные 

достижения 

5.1.Результативно зафиксированное участие в профес-

сиональных конкурсах 

Очные: 

10 баллов – всероссийский уровень 

8 баллов – региональный уровень 
6 баллов – муниципальный уровень 

2 балла – школьный уровень. 

Заочные: 
5 баллов – всероссийский уровень, 
3 балла - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5.2.Результативно зафиксированное участие в семи-
нарах, 

конференциях, форумах, педагогических чтениях, 

ММО, МО (выступления, организация выставок и др.) 

8 баллов – всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 
2 балла – школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

5.3.Зафиксированная демонстрация достижений 
через открытые мероприятия, мастер-классы. 

8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 



119 

 

5.4.Наличие публикаций 8 баллов - всероссийский уровень 
6 баллов - региональный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

5.5.Наличие актуального педагогического опыта 6 баллов - региональный уровень 

4 балла - муниципальный уровень 
2 балла - школьный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на три года 

5.6. Разработка авторских программ по профилю дея-
тельности 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год 

5.7.Инновационная деятельность: участие в инновацион-
ной деятельности, руководство творческими 
группами учащихся 

6 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 
2 балла - школьный уровень 

   Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год 

5.8.Участие в комиссиях по проверке мониторинговых, 
диагностических работ, жюри олимпиад, конкурсов, 
соревнований и т. д. 

5 баллов - региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

5.9. Наличие систематически обновляемого пер-
сонального веб-сайта (не реже 1 раза в месяц) 

5 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

5.10. Систематическое предоставление материала для 
размещение на школьном веб-сайте (не реже 1 раза в 
месяц) 

2 балла 
Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

6. Создание элементов 

образовательной 
инфраструктуры 

6.1. Активное участие в общешкольных субботниках, ре-
монте, благоустройстве и др. 

5 баллов 

Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на одно полугодие 

7. Общественная активность 7.1.Активное участие в общественных мероприятиях По 2 балла за разовое участие При-
мечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 
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7.2. Привлечение к работе в качестве организаторов во 
время проведения ГИА, олимпиад 

По 2 балла за разовое участие При-
мечание: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

7.3. Выполнение поручений на входящих в должност-
ные обязанности 

По 2 балла за разовое выполнение Примеча-
ние: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

8. Инициативность в 

деятельности 

8.1. Активное участие в работе творческих групп по раз-

работке нормативных документов и социальных 
проектов 

По 2 балла за разовое выполнение Примеча-

ние: баллы устанавливаются 
сроком на одно полугодие 

 

4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1.1. Обеспечение качественного 
питания учащихся в 

Отсутствие предписаний со стороны органов Сан 
Эпид надзора. 

 10 баллов 

  соответствии с требованиями 

СанПиНа 

 

 

 

 

 

 
 
 

Содержание пищеблока в соответствии с требова-

ниями СанПиНа, качественная уборка помещений 

10 баллов 

– 10 баллов Имеются замечания  

Охват горячим питанием учащихся 
 
 

100%   10 баллов 

Положительные отзывы о качестве питания со стороны 
учащихся и родителей 

 
 10 баллов  

 Активное участие в общешкольных субботниках, 
ремонте, благоустройстве и др 

 За разовое участие по 5 баллов 
  (Не более 30 баллов) 

1.2. Ведение документации 

столовой 

Ведение финансовой документации по работе столовой.  40 баллов 

Эстетическое оформление зала столовой. Критерий уста-
навливается сроком на полугодие 

10 баллов 
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4.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа 

№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

1 Позитивные результаты 

деятельности сторожа. 

Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во 
время дежурства 

 10 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие 
чрезвычайные ситуации. 

 10 баллов 

Принятие дополнительных мер по предотвращению воз-
никновения ЧС и хулиганских действий со 
стороны неизвестных лиц 

 10 баллов 

Принятие активных  мер к  розыску неизвестных 
лиц, совершивших правонарушение по отношению к 
имуществу школы. 

 10 баллов 

Содержание помещений и территории в надлежащем 
санитарном состоянии 

 10 баллов 

Участие в текущем ремонте помещений школы. За разовое участие по5  баллов (не более 30 
баллов) 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов на неправомочные действия. 

 10 баллов 

2 Соблюдение правил Соблюдение правил техники безопасности и охраны 10 баллов 
 техники безопасности и 

охраны труда 

труда  

3 Благоустройство Участие в благоустройстве школьной и сельской 
территории. 

За разовое участие по 2 балла (не более 30 
баллов) 

4.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика бытовых и служебных помещений 

№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1 Обеспечение качественной 

уборки в соответствии с 

требованиями СанПиНа 

Отсутствие предписаний со стороны органов Сан 
Эпид надзора. 

 10 баллов без замечаний 
- 5 баллов незначительные замечания 
-10 баллов наличие предписаний 

Ежедневная качественная уборка помещений с 

соблюдением норм СанПиН 

10 баллов без замечаний 

Качество генеральной уборки 10 баллов без замечаний 
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5 баллов незначительные замечания 

Участие в текущем ремонте помещений 
школы. 

 10 баллов 

Активное участие в подготовке школы к новому 
учебному году. 

 10 баллов 

Обеспечение препятствий нахождения в школе 
посторонних лиц. 

 10 баллов 

2 Профессионализм Ответственное отношение к сохранности имущест-

ва и оборудования на закрепленной территории. 

 10 баллов 
– 10 баллов  за наличие фактов халатного 
отношения к имуществу  

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов на правомочные действия. 

 10 баллов 

3 Соблюдение правил 

техники безопасности и 

охраны труда 

Соблюдение правил техники безопасности и охраны 

труда 

10 баллов 

4 Благоустройство Участие в благоустройстве школьной и сельской 
территории. 

За разовое участие по 2 балла (не более 30 
баллов) 

5. Размер доплат определяется следующим образом: 

1. Производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев для каждого работника. 

2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 

3. Среднемесячный размер стимулирующей части фонда каждого учреждения делится на общую сумму баллов. В результа-
те получается денежный вес (в рублях) каждого балла. 

4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимули-
рующей выплаты каждому работнику. Он будет выплачиваться равными долями в течение полугодия. 

 

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы 
5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы ра-
ботник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией 
порядке. 

 



 

 

Приложение №7 

                          к коллективному договору 

Утверждаю:                                                    Согласовано: 

  От работодателя:                                        От работников: 

 

Директор                                                          Председатель первичной 

МБОУ «Богородская ООШ»                         профсоюзной  организации                                                                                                                              

                                                                          МБОУ «Богородская ООШ» 

_____________/Л.Я.Дробинина/                __________/М.Н.Боярченкова/ 
 

_____   ______________ _______              _______    ______________ ________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об общем собрании коллектива  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Богородская основная общеобразовательная школа 

 Новооскольского района Белгородской области» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об общем собрании коллектива разработано на основе Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26), Типо-

вого положения об общеобразовательном учреждении, Трудового кодекса РФ, а 

также Устава МБОУ  «Богородская основная общеобразовательная школа Но-

вооскольского района Белгородской области». 

1.2. Общее собрание трудового коллектива – один из органов самоуправления 

Учреждения. Членами Общего собрания коллектива являются все участники 

образовательного процесса Учреждения. 

1.3. Целями деятельности общего собрания коллектива являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 

- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государ-

ственных общественных принципов управления; 

- развитие инициативы всех субъектов образовательного процесса. 

1.4. Общее собрание коллектива Учреждения работает совместно с админист-

рацией, Управляющим советом школы и другими органами самоуправления 

учреждения. Деятельность общего собрания коллектива осуществляется в стро-

гом соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми 

актами, регламентирующим образовательную деятельность: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Конституцией РФ; 

- Законом «Об образовании в РФ»; 

- Гражданским и Трудовым Кодексами РФ; 

- Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ; Губерна-

тора и Правительства Белгородской области; 

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 
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- нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки  РФ, 

органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов 

управления образования; 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Компетенция общего собрания коллектива 

2.1. К исключительной компетенции общего собрания коллектива отно-

сятся: 

▪ разработка и принятие  Устава Учреждения (внесение изменений и до-

полнений в  Устав); 

▪ принятия правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по 

представлению директора Учреждения;  

▪  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

▪ обсуждение, принятие, внесение изменений в Коллективный договор  и  

приложения к нему;  

▪  образование органа общественной самодеятельности Совета коллектива 

для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по во-

просам заключения, изменения, дополнения коллективного договора, контро-

лем над его выполнением;  

▪ выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избра-

ние полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора; 

▪ избрание представителей в Управляющий совет школы ; 

▪   внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной дея-

тельности учреждения; 

▪ контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, вос-

питания и труда. 

 

3.Организация работы общего собрания 

 

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения может собираться по мере 

необходимости, но не реже 1 раза  в год. Инициатором созыва Общего собра-

ния может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет Уч-

реждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети ра-

ботников Учреждения, родителей, учащихся Учреждения . 

3.2. Возглавляет Общее  собрание коллектива председатель, избираемый из 

числа его членов квалифицированным большинством голосов путем открытого 

голосования. 

3.3. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов   Учреждения. 

3.4. Решения на общем собрании коллектива принимаются простым большин-

ством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием. 

3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания 

протоколируется. 


